P&P:s affdarsidé ar att
hjalpa véra kunder att
utveckla och genom-
fora olika typer av
projekt, huvudsakligen
inom omrddena EU-
kunskap, organisations-
utveckling och arbets-
marknad.

Kundflexibilitet ar ett
nyckelord i vart
arbete. Vi har en liten
fast organisation, men
genom ett stort natverk
av konsulter kan vi
erbjuda just den
kompetens vdéra kun-
der efterfragar.

| alla véra uppdrag
anvdnder vi oss av
metoden "Att gora ett
bra jobb - Ett stéd for
att utveckla verksam-
heten och dess med-
arbetare”

Kontakta oss for att
forvandla idéer till
verklighet!

Vi ingdr i natverket:

doubleloope®

Utbildningar inom

ganisations-
utveckling

Inom omrddet organisationsutveckling erbjuder vi en
Forandringsledarutbildning.

FORANDRINGSLEDARUTBILDNING

-for genomforande av kompetensanalyser

Utbildningen bygger p& en beprévad metod for verksam-
hets- och kompetensplanering. Metoden baseras pd fragor
som dr centrala for s@val arbetsplatsens som gruppers och
individers utveckling. Utifrdn svaren pé& fradgorna planeras
utvecklingsinsatserna

Utbildningen genomférs i fyra steg. Varje steg innehdller
erfarenhetsutbyten, teorigenomgdng infér ndsta steg och
praktiska évningar med deltagarnas egna exempel.

Darefter genomfdrs respektive steg som hemuppgift pd den
egna arbetsplatsen. Det betyder att alla deltagarna
tillampar kunskaperna praktiskt och bygger upp en plan
parallellt med utbildningen.

Dokumentation, uppfdlining och dialog kring hemarbetet
hanteras via ett Internetbaserat stod, Interactive Manager

(IM).
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