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Jamstalldhetspolicy

I var vardegrund ligger att vi ska respektera och ha forstaelse for varandras olikheter och
kunskaper och se dem som en gemensam tillgang. Vi verkar aktivt for ett jamstallt
klimat dar alla har maojlighet att paverka och bidra med sin unika kompetens. Alla
medarbetare bar ett gemensamt ansvar nar det galler att beakta
jamstélldhetsaspekterna i det dagliga arbetet.

Foljande punkter har vi valt att lyfta fram och belysa nar det galler att skapa och bevara
jamstalldhet pa var arbetsplats:

e FOr oss pa P&P AB ar ett trivsamt arbetsklimat med lika forutsattningar for
medarbetare oavsett konstillhoérighet en sjalvklarhet. Vi tycker att det ar viktigt
att var arbetsplats praglas av 6ppenhet, gemenskap och personlig utveckling.

e Det ska inte innebara ett hinder for vara medarbetare, att varva arbetet med
foraldraskap.

e Vi pd P&P AB verkar for att ingen utsatts for konsdiskriminering, det vill saga inte
missgynnas eller utsatts for sarbehandling pa grund av konstillhérighet.

e Mangfald berikar och darfor ser vi med positiva 6gon pa medarbetare med
olikheter vad galler kon, etnicitet och alder.

e Lika lon for lika arbete ar en sjalvklarhet och arbetsvardering sker utifran ett
kdnsneutralt perspektiv.
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