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1. Uppdrag och genomférande

P&P AB har fatt i uppdrag av Landskrona kommun att folja upp och utvardera
projektet Var framtid.

Utvarderingsarbetet bestar av flera delar och inledningsvis har vi fokuserat pa att
dokumentera projektprocessen genom att soka forstaelse for hur projektet har
fungerat. Detta har vi gjort genom intervjuer med projektledning och
projektdeltagare, vi har ocksa haft tillgang till den ursprungliga projektbeskrivningen,
enkatundersdkningar gjorda bland deltagarna, en beskrivning av projektet daterad
2005-08-22, scheman och 6vrig dokumentation rérande projektet.

Fortsattningsvis har vi dokumenterat projektets resultat i forhallande till satta mal.
Detta har skett genom intervjuer med projektdeltagare, projektledning,
samverkanspartners samt genom att folja deltagarna utifran den information som
finns registrerad om dem i kommunens datasystem.

Resultatet av var utvardering finns samlat i denna rapport.

Enligt uppdrag
Landskrona 2006-09-30

Mats Persson Camilla Johansson



2. Bakgrund

Projektet Var framtid initierades av BF Bosna L-A (Bosna) 2004 mot bakgrund av att
Landskrona ar ett mangkulturellt och mangetniskt samhalle dar manga ungdomar,
framforallt de med invandrarbakgrund, saknar etablering p& arbetsmarknaden. Bosna
grundade en foretagspool for att stodja féreningens medlemmar i integrationsarbetet
genom att ge mojligheter till utvidgat natverk. Via féretagspoolen skulle det finnas
maojligheter for dem som deltog i projektet att komma ut i det svenska samhallet och
pa den svenska arbetsmarknaden

Efter tre manaders verksamhet valde Bosna att avsluta sitt projektagarskap pa grund
av att man upplevde att man som férening hade svart att mota deltagarna pa ratt
niva. Deltagarna var helt enkelt mycket svagare an man foérvantat sig och dessutom
inte medlemmar i Basketklubben, vilket var en av de tankta malgrupperna.

Landskrona kommun tog darefter over projektet saval ekonomiskt som innehalls- och
metodmassigt. For kommunen innebar projektet Var framtid att man kunde avsatta
resurser och fokusera pa den avgransade malgruppen, ungdomar 18-25 ar, vilket
annars ar svart i kommunens verksamhet. Kommunen hade ocksa fordel av att kunna
koppla deltagarens insats till hans/hennes férsorjning.

2.1 Syfte och mal

Syftet med projektet var enligt projektbeskrivningen att genom idrott (basketboll)
skapa mojligheter for ungdomar med bade invandrarbakgrund och svensk harkomst,
att komma in pa den svenska arbetsmarknaden. Genom Okad sysselsattning, fler
motesplatser, vidgat natverk och nya referenser ville man fora deltagarna narmare
ett riktigt arbete.

Projektet Var framtid har enligt den ursprungliga projektbeskrivningen haft som mal:

e att skapa varaktig sysselsattning for 15-20 personer genom médjligheter till
referenser och natverk.

e att minst 50% av deltagarna far jobb eller praktik, eller fortsatter med hogre
utbildning inom 1 &r efter deltagande i Var Framtid.

e att under projekttiden aktivt samarbeta med for andamalet skapad
foretagspool. Minst 12 foretag ska ingd i poolen.

e att genom projektet fa fler svenskar som medlemmar i BF Bosna L-A.

e att BF Bosna L-A blir ett féreddbme bland féreningar nar det galler
mangfaldsarbete.

I och med att kommunen tog 6ver projektet har mal och syfte reviderats ndgot och
de mal som direkt rér Bosna har tagits bort. Likasd har idrotts/basketperspektivet
andrats da projektet inte langre varit direkt kopplat till en idrottsforening. Kommunen
har istallet utgatt ifrdn ett friskvardsperspektiv dar deltagarna fatt trana pa Korpen
nagra eftermiddagar i veckan.

Det saknas dokumentation av de andringar kommunen har gjort, men i en rapport
daterad augusti 2005 framgar att malet varit att genom Var framtid erbjuda och
skapa varaktig sysselsattning for 18 ungdomar i aldern 18-25 &r. | denna rapport
framgar ocksa nagra tillagg till syftet med projektet, namligen:
e att stdédja ungdomar med integrationsarbetet och skapa mdéjlighet fér dem att
komma in pa den svenska arbetsmarknaden.
e att 6ka integrationen bland ungdomar i Landskrona.
e att starka flyktingungdomarnas integration och delaktighet i det svenska
samhallet.



e att starka individers sjalvbild och sjalvfortroende.
e att motverka negativa gangbildningar och destruktiv miljo.

2.2. Metod

Projektmalen skulle enligt den ursprungliga projektbeskrivningen uppnas genom olika
aktiviteter inom projektet. Genom kartlaggning & matchning skulle lampliga
arbetsgivare hittas. Genom sprakforbattring skulle deltagarna fa lara sig grunderna
i "yrkessvenska” och fa kunskaper om det svenska samhallet och vardagslivet.
Genom mentorskap/mentorstdéd skulle yrkeskompetens snabbt féras dver samt
astadkomma en positiv utveckling av deltagarnas sprak och kulturella uppfattningar.
Genom datautbildning skulle deltagarna fa grundlaggande kunskaper om
persondatorer och natverk. Alla deltagare i projektet skulle ocksa fa 6 veckors
praktik.

Projekttiden for varje deltagare skulle delas in i tre delar. Den fdrsta delen,
utbildning, skulle vara mellan tre och sex veckor lang och skraddarsys for varje
deltagare. Darefter skulle deltagaren praktisera under sex veckor, hos nagot av
foretagen i foretagspoolen. Det tredje och avslutande steget skulle var anstallning
och det skulle genomféras tillsammans med arbetsféormedlingens handlaggare
individuellt for varje deltagare.

Efter kommunens oOvertagande av projektet har aven metoden reviderats och
anpassats efter den malgrupp som varit aktuell for projektet. Man har fokuserat pa
sprakforbattring och varderingsovningar bland annat genom féljande aktiviteter:
¢ Info-media.
Jobbteori
Jobb-/praktiksdk
Friskvard
Studiebesok
Biblioteksbestk

2.3. Projekttid

Projektet initierades under hosten 2004 och Landskrona kommun tog O6ver
projektagarskapet fran och med 1 januari 2005, efter tre manaders verksambhet.
Projektet avslutas den 30 september 2006.

3. Malgrupp/Deltagare

Malgruppen har varit unga, arbetslosa manniskor mellan 18 och 25 ar Alla deltagare
har haft forsorjningsstod och det har varit ett krav att de skulle vara inskrivna pa
arbetsféormedlingen som arbetssékande.

De ungdomar som valdes ut for att delta i Var framtid har varit de som star langst
ifrdn arbetsmarknaden och som t ex har ofullstidndiga betyg fran skolan.

Fran projektstarten fram till den sista augusti 2006 har 86 ungdomar varit med i
projektet, av dessa var 35 killar och 51 tjejer.



4. Innehall och genomforande

Arbetstiderna for deltagarna har varit 8:30 — 15:30 med en timmes lunch.
Formiddagarna har agnats at ”info-media” dar man har pratat om olika yrken, last
tidningar och undersdkt var jobben finns. Undervisning i svenska och matematik har
ocksa ingatt i projektet. Kursen har varit lokaliserad till lokaler p4 Komvux vilket
upplevs som positivt eftersom detta gett en naturlig vag in till vidare studier. Pa
fredagsformiddagar har alla deltagare haft gemensam fika pa
arbetsmarknadsenheten. Under eftermiddagarna har man A&Agnat sig at
varderingsoévningar, tittat pa film, gatt ut i naturen, besokt biblioteket och museet.
Tva eftermiddagar i veckan har man varit pa arbetsmarknadsenheten dar man haft
tillgang till datorer och kunnat arbeta med sina CV och ansdkningshandlingar samt att
soka arbeten. Pa eftermiddagarna har man ocksa haft friskvard genom styrketraning
pa ett lokalt gym (Korpen).

4.1 Info-media

Aktuella nyheter fran olika media sasom TV, Internettidningar, dagstidningar m.m.
diskuteras varje dag. Genom detta ges sprakforbattring och okad forstaelse for vad
som hander i omvériden.

4.2 Jobbteori

Under jobbteorin har man diskuterat allt som man bér kdnna till som arbetstagare
och vilka lagar och regler som galler. Man har aven diskuterat de skrivha och
oskrivna regler som man behdver kanna till for att smalta in i olika miljoer.
Mojligheterna att fa ett riktigt arbete 6kar om man kanner till de koder som finns i
samhallet.

4.3 Jobb-/praktiksok (data)

I jobb- och praktiksok har det ingatt att stka jobb/praktik via olika kanaler, t ex via
dator och Internet. Deltagarna har ocksd skrivit CV och personliga brev samt
uppdaterat dessa vid behov. Syftet har varit att deltagarna skulle 6ka sina
mojligheter att f4 en praktikplats eller ett arbete.

4.4 Friskvard

Genom friskvard (styrketraning) forbattras deltagarnas allméanna valbefinnande,
genom att de far okad kondition, battre sjalvfortroende, battre livskvalitet och battre
koncentrationsformaga.

4.5 Studiebesok

Genom olika studiebestk har deltagarna lart kanna féretag i regionen, samt
Landskrona med naromraden, bade historiskt och kulturellt.

4.6 Biblioteksbesok

Deltagarna har gjort kontinuerliga besok pa biblioteket dar de har studerat bl a
arbetsmarknadens lagar och regler.



5. Resultat och maluppfyllelse

Nedanstaende tabell visar de mal som beskrivs i projektbeskrivningen samt de

resultat som uppnatts.

P4 grund av

inkonsekvenser i deltagarregistrering

kommunens system har inte exakta siffror kunnat presenteras.

Ursprungligt mal: Resultat:

referenser och natverk.

Att skapa varaktig sysselséattning for
15-20 personer genom modjligheter till

Minst 20 av de som deltagit i Var
framtid har inom 1-14 manader efter
sitt deltagande fatt arbete.

eller praktik, eller fortsatter med
hogre utbildning inom 1 ar efter
deltagande i Var Framtid.

Att minst 50% av deltagarna far jobb

Minst 34% av de som deltagit i Var
framtid har inom 0-14 manader efter
sitt deltagande i projektet gatt vidare
till arbete eller studier. (denna siffra
kan vara hogre, da det saknas
uppgifter om en del deltagare)

Att under projekttiden aktivt

foretagspool. Minst 12 foretag ska
ingd i poolen.

samarbeta med for andamalet skapad

Kommunen fortsatte inte samarbetet
med den féretagspool BF Bosna
skapat. Praktikplatser anskaffades
istallet via projektledningens natverk
samt via kommunens 6vriga
tillgangliga praktikplatser.

som medlemmar i BF Bosna L-A.)

(Att genom projektet fa fler svenskar

Projektet har, av naturliga skal, efter
kommunens 6vertagande inte arbetat
for att fa fler svenskar som
medlemmar i Bosna.

(Att BF Bosna L-A blir ett foredome
bland féreningar nar det galler
mangfaldsarbete.)

Detta mal ar knutet till Bosna och
efter kommunens 6vertagande av
projektagarskapet har inget arbete
bedrivits i Var framtids regi for att
gora Bosna till ett foreddome nar det
galler mangfaldsarbete.




6. Asikter om projektet

6.1 Deltagarna

Fran projektdeltagarnas sida har man upplevt det som positivt att vara med i
projektet. Framforallt har deltagarna uttryckt att motivationen att stka arbete har
blivit stérre nar man haft sysselsattning pa dagarna. Handledningen har upplevts som
mycket bra och sa aven det varierade innehallet. Nagra har givit uttryck for att dalig
narvaro fran vissa deltagare har drabbat dven de som har velat “skota sig” och fa ut
mer av sitt deltagande i projektet.

var framtid har varit uppbyggt pa att man gor allting som en sammansvetsad grupp.
Undervisningen har skett genom gruppdiskussioner om exempelvis aktuella
handelser, jamstalldhet och kulturella skillnader. Genom att lasa dagstidningar och
diskutera svara ord har deltagarnas kunskaper i svenska spraket forbattras.

Ett forbattringsforslag fran deltagarna har varit att Var framtid skulle ha varit mer
individanpassat for att kunna mota var och en av deltagarna pa ratt niva, saval
sprakmassigt som ambitionsmassigt.

Deltagarna har varit mycket n6jda med handledningen och tycker inte att det kunde
ha funnits nagon battre handledare for projektet. Den konkreta hjalpen att soka
arbete, skriva CV och diskutera hur man ska agera under en anstéallningsintervju har
upplevts som mycket positiv.

6.2 Projektledningen

Projektledningen upplever Var framtid som ett bra projekt och beskriver det som en
"teststation” for ungdomar med en bakgrund av t ex ofullstdndiga betyg och IV-
program. De som har kommit till Var framtid ar de ungdomar som star langst fran
arbetsmarknaden. Inom projektet har de fatt lara sig att ”bli vuxna”, passa tider och
skota sin nérvaro.

6.3 Handlaggare

Handlaggarna ar positiva till projektet Var framtid. De deltagare som handlaggarna
har hanvisat till Var framtid ar de som é&r lite struliga och som har svart att passa
tider. Man har fran handlaggarnas sida onskemal om att projektet skulle vara mer
fokuserat pa jobb- och praktiksok, detta har man ocksa foreslagit infor kommande
projekt.

6.4 Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen har ett bra samarbete med kommunen och varannan vecka har
man haft ett gemensamt méte dar man diskuterat I6sningar for de ungdomar som
ingatt i projektet Var framtid. Nar det funnits mdojlighet for ndgon av ungdomarna att
delta i nagon aktivitet pa arbetsformedlingen har de slussats 6ver det. Fran
arbetsféormedlingens sida har man uppfattningen att en del ungdomar upplevde sitt
deltagande i Var framtid som ganska meningslost.



7. Slutsatser

Projektet upplevs som positivt fran alla aktorer. Det ar tydligt att denna typ av
verksamhet behovs. Det finns dock en klar nedgang i ambitionsnivd fran den
ursprungliga projektbeskrivningen till det projekt som faktiskt genomférts. Detta har
sin forklaring i att de ungdomar som varit aktuella for projektet har varit for svaga for
att passa den typ av projekt som Bosna skapade.

Efter att kommunen tog Over projektet anpassades det efter den radande
verkligheten och aktiviteterna inom projektet malgruppsanpassades ocksad pa ett
liknande satt.

En del av de barande delarna i den ursprungliga projektbeskrivningen togs bort helt
och darfor kan man betrakta det Var framtid som bedrivits av kommunen som ett
helt annat projekt an det som ursprungligen startades av Bosna.

Det ar utvarderarens uppfattning att kommunen redan vid dvertagandet av projektet
tydligare borde ha markerat vilka delar av metod och innehall man amnade ta over.
En dokumentation och en reviderad projektplan hade varit att foredra. Det ar svart
att gora en rattvis utvardering av saval projekt som maluppfyllelse nar det inte finns
dokumenterat vilka mal som forvantades uppfyllas efter det att kommunen tagit over
projektédgarskapet.

Den dokumentation som finns i kommunens datasystem angdende deltagarnas
medverkan i Var framtid ar bristfallig och inte konsekvent, vilket gér det svart att
utvardera maluppfyllelsen i projektet. Manga har gatt vidare till arbete eller studier,
men det ar svart att avgora om projektet Var framtid har nagon del i utgangen
eftersom det inte framgar vad ungdomarna gjort omedelbart efter att de deltagit i
Var framtid. Vissa har t ex varit i andra kommunala aktiviteter efter det att de
deltagit i Var framtid och darefter fatt arbete.

Det ar ocksa svart att folja upp hur manga av deltagarna som haft praktik under
projekttiden eftersom dessa uppgifter ar svara att spara i det kommunala
datasystemet. Vi kan med sakerhet sdga att 15 deltagare (17%) haft praktik.
Sannolikt ar det dock betydligt fler.

Var uppfattning ar emellertid att projektet varit lyckat utifrdn de forutsattningar som
funnits. Det visade sig tidigt att projektet sdsom det var tankt fran borjan inte
passade den malgruppen som var aktuell for medverkan i projektet. Genom att
anpassa projektet efter malgruppen har positiva effekter uppnatts, saval nar det
galler kvantitativa resultat som mer kvalitetsmassiga aspekter.
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