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Bakgrund

Valdigt mycket utvecklingsarbete inom arbetsmarknads- och néringslivsomradet drivs i
projektform. Inte minst bidrar de olika finansieringsformer som EU erbjuder till denna
situation (utveckling). Ma@nga projekt startas upp och drivs under den tid som det finns
extern finansiering. Offentliganstéllda leder arbetsmarknads- och naringslivsprojekt pa
bdgge sidor sundet men saknar ofta formell teoretisk kompetens inom projektledning.

Kommunférbundet Skane och Dansk Forvaltningshdjskole vill analysera behovet av en
kompetensutvecklingsinsats for att starka dessa projektledare genom utbildning inom
projektledning, projektkoordinering, projektekonomi och projektstyrning.

Syfte/Malsattning
Kompetensutvecklingen syftar till att utveckla formagan hos offentliganstallda som leder
projekt inom omradena arbetsmarknad och néringsliv.

Kompetensutvecklingen syftar till att starka projektledarna sa att de kan skapa hallbara
projekt i den offentliga sektorn.

Malsattningen med innovationsprojektet &r att analysera behoven, utveckla en utbildning
(kompetensutvecklingsinsats), formera ett partnerskap och ansdéka om stéd for sjalva
genomférandet av kompetensutveckling med start hdosten 2005.



Innehadll

Innehadllet ska vara ett utrednings och utvecklingsarbete som ska utmynna i en
kompetensutvecklingsinsats i projektledning, projektkoordinering, projektekonomi och
projektstyrning. I utvecklingsarbetet ska man fasta vikt vid modeller fér projektledning i
offentliga sektorn som skiljer sig fran privata néringslivet.

Projektet &r ett utrednings- och utvecklingsarbete. Av detta féljer att innehallet inte kan
vara givet frn bérjan, utan maste tilldtas vara en flexibel process.

Huvudansvaret for arbetet kommer att ldggas ut pa tva externt engagerade konsulter, en
svensk och en dansk. Tillsammans med projektagare och medsdkande ska konsulterna
analysera behoven och utreda férutsattningarna for en Oresundsdvergripande
kompetensutvecklingsinsats vad galler projektledning, projektkoordinering,
projektekonomi och projektstyrning

Malgrupp
M3lgruppen fér innovationsprojektet &r de aktdrer pa bada sidor sundet som driver
arbetsmarknads- och naringslivsprojekt.

Malgruppen fér den planerade kompetensutvecklingsinsatsen i det efterféljande projektet
kommer att vara offentliganstéallda som leder arbetsmarknads- och néringslivsprojekt pa
bagge sidor sundet.

Forvantat resultat

Innovationsprojektet ska mynna ut i en fullstandig dokumentation kring ett férslag till en
kompetensutvecklingsinsats i projektledning for offentliganstdllda som leder
arbetsmarknads- och néaringslivsprojekt.

Dokumentationen kommer att innehalla utbildningsinnehall, upplagg, "examination" och
finansiering med mera. Vidare ska en handlingsplan med konkreta anvisningar for det
fortsatta arbetet inga.

Gransregional betydelse

Férutom att sjalva kompetensutvecklingen rent fysiskt kan ldggas pa bada sidor sundet
med deltagare fran bada sidor kan man naturligtvis ocksa skapa nya natverk och rent av
finna nya idéer och projektpartners inom ramen for utbildningen. Information om
Interreg och andra finansieringskaéllor blir sjdlvklart en del av utbildningsinnehallet.

Koppling till andra projekt

Idén kommer fran det natverkssamarbete som 1999 startades mellan Kommunférbundet
Skane och danska FKKA, Initiativ Oresund. Inom ramen for natverket Initiativ Oresund
har en bas pd mellan 100-150 tjanstemé&n, danska sdval som svenska tréffats pa olika
natverkstraffar under 5 &r. Traffarna har haft olika teman och innehall, men den
gemensamma namnaren har hela tiden varit de olika arbetsmarknadsprojekt som vi
driver och hur vi kunnat léra av varandra. Onskemal om en gemensam
kompetensutvecklingsinsats har férts fram vid manga olika tillfillen. Senast vid de
tréffar som samarrangerats med OAR i Helsingdr (oktober 2003) och Malmé (maj 2004).

Dokumentation / spridning av resultat
Dokumentationen fran analysen ska spridas till alla som arbetar med arbetsmarknads-
och naringslivsprojekt i Oresundsregionen.

Planer for fortsatt samarbete )
Att gemensamt kunna genomfdra en utbildningsinsats i Oresundsregionen fér tjansteman
som arbetar med projektledning.



