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Bakgrund

Den 9-10 oktober 2003 genomférde Initiativ Oresund och OAR (Oresundsregionens
arbetsmarknadspolitiska rad) en konferens om integration av etniska minoriteter pa
arbetsmarknaden i Oresundsregionen dér 85 tjansteman fr&n kommuner och
arbetsférmedlingar i Oresundsregionen deltog.

Efter konferensen och for att underhalla tema och natverk skapades 5 grupperingar med
olika inriktning; verksamheternas sociala ansvar, kvinnor, ungdomar, |&ngtidsarbetslésa
och den egna kompetensutvecklingen. Dessa teman skulle vidareutvecklas och natverken
skulle starkas. Det stod snabbt klart att det fanns ett mycket stort behov av att prova
nya infallsvinklar och utnyttja varandras kunnande inom omradet fér den egna
kompetensutvecklingen. Det fanns bland annat énskemal om "egen kompetensutveckling
pa regional och kommunal nivd", kompetensutveckling genom samarbete pa bade
svenska och danska sidan", att "tydliggdra regelverken” samt att “uppmuntra till projekt
inom kompetensutvecklingsomradet” och "konkreta insatser med hég grad av delaktighet
pa tjanstemannaniva - natverksbyggande istéllet fér rapportskrivande!"

Syfte / Malsattning
Dansk Forvaltningshdjskole och Kommunférbundet Skane vill underséka
forutsattningarna for att skapa ett utbildnings/fortbildningsprogram som ger méjlighet att



utveckla den egna kompetensen inom regionen i arbetet med arbetslésa invandrare.

Utsagan fran de skanska kommunerna under den konferens som namnts ovan var att
man i hégre grad kunde se perspektivet i en kompetensutveckling genom samarbete
mellan danska och skanska myndigheter &n med Stockholm.

M3lsattningen ar dels att 6msesidigt tydliggéra den lagstiftning/regelverk som finns pa
O0mse sidor om sundet och dels att initiera ett projekt fér att ta fram ett
utbildnings/fortbildningsprogram fér gemensam kompetensutveckling i regionen. Detta
skall gdras genom att formera ett partnerskap kring fragan och att gemensamt
konkretisera en fardig ansfkan om stdd till ett framtida projekt med bdérjan under hésten
2005.

Innehall

Att géra en analys som ger en 6versikt/beskrivning av den befintliga
kompetensutvecklingen regionalt och lokalt och som ocksa tydliggdr regelverket pa émse
sidor om sundet. Projektet skall utmynna i ett férslag till
utbildnings/fortbildningsprogram fér kompetensutveckling och natverksskapande.

Malgrupp
Tjéansteman som arbetar med integrationsfragor pd arbetsférmedlingar och i kommuner i
Oresundsregionen.

Forvantat resultat
Att det skapas ett program for kompetensutveckling for tjdnsteman som arbetar med
integration inom arbetsférmedlingar och kommuner pa bégge sidor om sundet.

Gransregional betydelse

Den kommande kompetensutvecklingsinsatsen ska ge dkad kannedom om traditioner och
kulturer pd integrationsomradet, vilket férhoppningsvis kan leda till férbattrad integration
av etniska minoriteter. Bildandet av tjdnstemannanatverk kommer ocksa att ha en
gransregionalbetydelse.

Koppling till andra projekt ) )
Mélgru_ppen rekryteras ur det natverk som skapats genom IO, Initiativ Oresund. Nar det
galler OAR:s engagemang i fragan se ovan under bakgrund.

Dokumentation/Spridning av resultat
Innovationsprojektet ska resultera i en rapport som skall kunna spridas till alla
tjansteman som arbetar med integration i Oresundsregionen.

Planer for fortsatt samarbete
Att gemensamt kunna genomféra en kompetenshgjande fortbildnings/utbildningsinsats i
Oresundsregionen fér tjansteman som arbetar med integration.



